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労働力人口減少時代の 

「人材採用」 「人材確保」 

そして 「人材活用」 
 

日  時：2022年11 月11 日（金）  

実施方式：オンライン（ZOOM）にて開催します。 

【お申し込み方法】 右のQRコードまたは以下リンク先からご登録ください。 

https://forms.gle/ocXvS79DVm93dKc99 

※ご入室いただくための招待URLは、受講申込後にお送りするメールに記載いたします。 

参加費無料 

 

 

労働力人口の減少によって「人材の売り手市場」は常態化しつつあり、採用活動の難度が上がってきています。 

さらに昨今は多様な働き方が許容されるようになり、人材の定着が流動化することで、 

事業活動に必要なスキルを確保するためのコストが増大し、経営を圧迫する要因になりかねません。 

人材の「採用」「確保」そして活用において、これまでとは違った工夫が必要になってきています。 

その様な中、今注目されているのが「副業」「外国人材」「ＤＸ」です。 

今回のセミナーでは、この３つの「手法」について専門家の見地からお話をいただき、 

さらにパネルディスカッションでそれぞれの活用に別角度から切り込み、議論を深めてまいります。 

セミナー概要 

 

 

 

【セミナープログラム】 

１． テーマ講演 

これからの人材採用、確保に活用すべき3つの手法について専門家が解説します。 

【副業支援】 「なぜ今副業プロ人材の活用に踏み切るべきなのか」     

【外国人材】 「監理団体職員からみた外国人材受け入れの現場」 

【DX】「失敗しないデジタルトランスフォーメーション［DX］のコツ」 

２． パネルディスカッション 

「人材採用」「人材確保」そして「人材活用」に、それぞれの手法をどのように選択し、 

有効活用するのか、モデレーターとパネラー、オブザーバーが意見を交わします。 

チャットの質問にもお答えします。 

 

午後2時 開始 

午後4時 終了（予定） 

https://forms.gle/ocXvS79DVm93dKc99


 

【プログラム概要】 

テーマ講演 講 師 

【副業支援】 

なぜ今副業プロ人材の活用に 

踏み切るべきなのか 

２０１８年１月以降に新しく登場して来た『副業

プロ人材』を積極的に活用して、自社の経営

課題解決や企業成長にチャレンジする企業

様が急速に増えています。 

貴社も私達大阪府プロ人材と一緒になって

「副業・兼業大阪府特集」を活用して一度チャ

レンジしてみませんか！」 

OSAKAしごとフィールド 中小企業人材支援センター  

中核人材雇用戦略デスク （大阪府プロ人材） 

マネージャー 乾 俊人 氏 

（略歴） 

商工労働部を中心に約36年間大阪府に勤務。 

商工労働部雇用推進室長、同理事を歴任。 

2016年1月より内閣府が全国46府県に設置した 

プロフェッショナル人材戦略拠点の戦略マネージャーに公募で就任、現在に至る。 

商工労働に関すること、特に近年は副業に関しての見識が深い。 

2021年度、本年度、中小企業庁の中核人材確保支援等事業の中の京都北部エリアについて顧問アドバイザーとして参画。 

2020年度、本年度、内閣府、厚労省が全国7ヵ所に設置した雇用労働相談センターの関西圏のセンター長にも就任。 

【DX】 

失敗しない 

デジタルトランスフォーメーション

［DX］のコツ 
日進月歩で進化する「DX」は、その活用の幅

を際限なく広げ、採用や事務作業の効率化

に劇的に貢献しつつあります。デジタル社会

の未来を見据え、RPA 導入等多くの実績に

基づく「手法」を教えていただきます。 

株式会社 副社長 

代表取締役 高室 直樹 氏 

（略歴） 

1980年大阪府生まれ。 

大学を卒業後、不動産業界と保険業界で 

経営者向けの営業経験を経て、2013年に株式会社副社長を創業。 

当初は、経営者に向けたビジネスマッチング事業が主体であったが、 

時代の変化に合わせ自社をDXし、PRA導入サポート・DX推進サポート 

サイバーセキュリティ構築サポートを提供するデジタル化コンサルティング企

業へと生まれ変わった。 

【外国人材】 

監理団体職員からみた 

外国人材受け入れの現場 

「技能実習」「特定技能」外国人材と受入企業

が日々どのように頑張っているか、現場の

リアルな情報をお話しします。 

協同組合ビジネスナビ 

国際部 課長 野口 常久 氏 

国際部 マイ アイン トゥエット 氏 
当組合では、600名以上の技能実習生・特定技能外国人の受入支援実績があり、 

募集・採用から外国人材の日本語教育、入国及びビザ延長手続き、 

採用後も、定期訪問によるフォロー等で企業様をサポートしております。 

【モデレーター】 

助太刀マイスター 代表 広瀬 貴司 氏 

（略歴） 

株式会社MS-Japan（東証プライム）に7年、株式会社マイナビに8年と合計15年間人材業界に従事。 

株式会社MS-Japanでは、経営ボードメンバーとして自社がベンチャー企業から上場するまでの成長を経験。 

株式会社マイナビでは、金融チーム、不動産チームを立ち上げ、その後マイナビ税理士、マイナビ会計士、マイナビ顧問のサービス立ち上げに部長として従事。 

人材業界での15年間のうち、大阪7年、東京8年と別エリアを経験し、リーマンショックやコロナなど景気を大きく左右する出来事の中での採用支援も経験。 

変化にいかに対応できるかが企業の成長を左右することを肌身で感じ、中堅、中小企業にとって人の問題は今後の経営戦略上避けては通れない問題だと確信し、 

2022年3月に株式会社マイナビを退職し、中堅、中小企業に寄り添った採用支援をすべく助太刀マイスターとして起業。 

主 催 
     

協 賛 

OSAKAしごとフィールド 中小企業人材支援センター 中核人材雇用戦略デスク（大阪府プロ人材） 

株式会社 副社長 

助太刀マイスター 

協 力 
商工組合中央金庫 大阪支店 

 

 
〈プライバシーポリシー〉 
登壇時に提供していただく情報はZOOMアカウントオーナー及びホストと共有されます。 

ZOOMアカウントオーナーとホストは、その情報をプライバシーポリシーに従って使用・共有します。 

協同組合ビジネスナビのプライバシーポリシーは以下からご確認いただけます。 

https://navi.or.jp/privacy/ 

また、お申し込みフォームにはプライバシーポリシーへのリンクを掲載しております。 

お申し込みの際にはプライバシーポリシーをご確認ください。 

【お問い合わせ・連絡先】 

協同組合ビジネスナビ セミナー担当 

℡ 06-6391-0555 Mail：soumu@navi.or.jp 
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